PAUTA DE REIVIDICACOES
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019
INSTITUTO FENACON
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangeraa( s)
categoria(s) EMPREGADOS DE PROCES}SAMENTO DE DADOS D O PLANO CNTC DAS
EMPRESAS DE SERVICOS DE INFORMATICA, com abrangénci a territorial em DF , com
abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - AJUSTE
O Instituto FENACON reajustara os salarios dos Trabalhadores a partir de 1° de novembro de

2018, no percentual correspondente ao indice da inflacdo acumulado pelo INPC-IBGE do
periodo de 01 de novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018, acrescido de 3% de ganho real.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL. - MANTER

O Instituto FENACON concedera Adiantamento Salarial a todos os Trabalhadores, sendo o
valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario base, que sera depositado em
conta salario dos seus Trabalhadores, até o dia 15 (quinze) de cada més.

CLAUSULA QUINTA-DATA DE PAGAMENTO DO SALARIO- MANTER

Os pagamentos dos saldos de salario, horas extras, gratificacbes e comissées, deverao ser
efetuados até o 5° (quinto) dia utii do més subsequente ao vencido, na forma da Lei,
diretamente na conta salario dos Trabalhadores.



Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERACAO ADICIONAL - MANTER

O Instituto FENACON concedera o pagamento proporcional de 50% do salario-base para os
dias trabalhados em viagem, aos Trabalhadores em servico fora de seu domicilio, previamente
autorizada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas necessarias a execucdo dos servicos seréo
reembolsadas, mediante apresentacdo do relatorio e os devidos comprovantes, podendo
receber adiantamento para esta finalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os trabalhadores que exercem cargo de gestdo, sera
concedido diaria no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do valor pago para a
Diretoria do Instituto FENACON.

PARAGRAFO TERCEIRO — O reembolso de despesas para os trabalhadores que exercem
cargo de gestdo, somente sera devido quando as mesmas ultrapassarem o valor da diaria
recebida, desde que haja comprovacdo mediante apresentacdo de notas fiscais/recibos.

PARAGRAFO QUARTO - O valor pago a titulo de diaria para os trabalhadores que exercem
cargo de gestdo, ja contempla eventuais horas extras trabalhadas durante todo o periodo da
viagem e nao serdo incorporados ao salario para todos os efeitos legais.

CLAUSULA SETIMA - COMIF:.SAO DOS AGENTES DE VALIDACAO - AJUSTAR TEXTO
CONFORME INCORPORACAO AOS SALARIOS

Fica assegurado, aos Agentes de Validagcdo, a partir da assinatura deste Acordo, a titulo de
comissao, o valor de R$ 5,00 (cinco reais), por certificado digital, comprado e validado na
cadeia Instituto FENACON RFB e Instituto FENACON;

PARAGRAFO UNICO - Para os produtos de certificacdo digital, adquiridos na rede
CERTISIGN, AC OAB ou demais Certificadoras, o valor da comisséo por validacao, sera de
R$ 1,00 (um real) por certificado validado.



Auxilio Alimentacao

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEICAO OU ALIMENTACAO - AJUSTE

O Instituto FENACON concedera a seus Trabalhadores auxilio refeicdo ou alimentacdo no
valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais), por dia trabalhado, o qual sera disponibilizado em favor
do Trabalhador até o] dia primeiro do meés da utilizacao do
beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - TERMO DE OP(;AO

O Trabalhador podera optar por receber 100% do beneficio supracitado, disponibilizado no

cartdo do Vale-Alimentac&o ou no cartdo Vale-Refeicao, ou ainda, caso prefira, 50% do valor
em cada um, mediante preenchimento e assinatura do "Termo de Opc¢ao".

PARAGRAFO SEGUNDO - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES

O percentual de participacéo do Trabalhador sobre o valor do Vale Alimentacao/ Refeicéo fica
estabelecido em 5% (cinco por cento) aplicados sobre o valor do beneficio recebido.

PARAGRAFO TERCEIRO - DOS AFASTAMENTOS - AJUSTE

O Trabalhador tera direito aos beneficios do “caput” deste artigo enquanto afastado de suas
atividades até o periodo maximo seis meses.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE-TRANSPORTE. MANTER

O Instituto FENACON fornecera mensalmente vale-transporte para os seus Trabalhadores,
nos termos da legislagéo vigente.



Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO EDUCACAO - MANTER

Os Trabalhadores poderao receber auxilio educacao nos termos da Norma Operacional, a ser
aprovada pela Diretoria Executiva do Instituto FENACON.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA MED ICA E HOSPITALAR -
AJUSTE

O Instituto FENACON concedera Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar aos seus
Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA PARTICIPACAO DO TRABALHADOR

Nao havera participacdo do Trabalhador durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho. Nas renovacdes, a critério da Diretoria Executiva do Instituto FENACON, podera ser
aplicada a modalidade de coparticipacao do Trabalhador e neste caso, o Trabalhador que nao
desejar participar desta modalidade, devera anuir expressamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA INCLUSAO DOS DEPENDENTES

O Trabalhador podera incluir seus dependentes observando-se as regras da operadora ou
administradora do plano de saude. Neste caso, todo custo sera descontado do Trabalhador.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE - MANTER

O Instituto FENACON concedera mensalmente, a todos os Trabalhadores, auxilio creche no
valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), inclusive ao filho Adotivo, Enteado e Menor sob
Guarda em processo de adocao ou tutela, até completar a idade de 05 (cinco) anos, e sem
limite de idade para cada filho excepcional ou deficiente fisico que exijam cuidados
permanentes, para atender ao desembolso de mensalidades com creches e instituicoes de
ensino, de livre escolha do beneficiario.



PARAGRAFO PRIMEIRO - DA COMPROVAQAO DA CONDI(;AO DO ENTEADO
Da-se a comprovacdo da condicdo de Enteado, mediante apresentacdo da certiddo de

casamento ou comprovante de unido estavel e certiddo de nascimento para comprovacao da
filiacdo com o coénjuge;

PARAGRAFO SEGUNDO - DA COMPROVACAO DA CONDICAO DO MENOR SOB
GUARDA OU TUTELA -

Da-se a comprovacéo da condicdo de Menor sob Guarda ou Tutela, mediante apresentacdo

dos respectivos termos de guarda provisoria ou tutela, extraidos dos autos de acdo de adoc¢éo
ou tutela nos termos da Lei 8.069/90;

PARAGRAFO TERCEIRO - DA EXTENSAO -

O pagamento do Auxilio Creche se estendera aos periodos de férias e licenca maternidade.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA E ACIDENT ES PESSOAIS -
MANTER

O Instituto FENACON poderad manter uma apdlice de seguro de vida e acidentes pessoais,
com as coberturas e valores definidos pela Diretoria Executiva da entidade, enquanto
vinculado.

Disposicoes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JuUizo COMPETENTE

Ser4d competente a Justica do Trabalho da Décima Regido Brasilia-DF, para dirimir
divergéncias na aplicacéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.



CLAUSULA - BANCO DE HORAS - INLCUSAO

Fica pactuado entre empregados e o Instituto Fenacon regidos pelo presente Acordo Coletivo
de Trabalho, a compensacao de horas excedentes a carga horaria normal de trabalho previsto
em lei, NAO PODENDO ESTAS EXCEDER A 02 (duas) HORAS DIARIAS. A REFERIDA
COMPENSACAO DEVERA SE DAR com o acumulo maximo de 80 (cento e oitenta) horas.

Paragrafo Primeiro — Havendo necessidade do empregado (a) laborar em jornada prorrogada
em qualguer dia da semana, devera ser respeitada a folga semanal e o intervalo legal
intrajornada, e as horas excedentes as 44 semanais deverdo ser compensadas, conforme
previsto na clausula 12 através de folgas de acordo com critérios EXPRESSA E
PREVIAMENTE ESTABELECIDOS.

Paragrafo Segundo - Para o controle efetivo das horas extras trabalhadas, fica implantado o
sistema de banco de horas, para langcamento de débitos e créditos, ficando estabelecido o
seguinte:

| — Os créeditos de horas dos empregados excedentes a 442 semanal serdo normalmente
apontados nos cartdes de ponto, ndo representando direito imediato ao recebimento como
horas extras, mediante o adicional legal. Poderdo ser compensadas, na mesma proporcao,
limitadas a 30 horas por més;

Il — As folgas usufruidas pelos empregados serdo da mesma forma, apontadas nos cartbes de
ponto, sendo certo que essas folgas ndo devem coincidir nem substituir as folgas semanais;

Il — Sera elaborado documento especifico através do qual ficardo registrados créditos e
débitos mensais relativos ao banco de horas e que ao acumulo de 80 (oitenta) horas devera
ser encerrado e assinado pelas partes;

IV — No caso de, no final do periodo em que houver o acumulo das 80 (oitenta) horas, ndo
tiver ocorrido a compensacao de horas-crédito do empregado, estas serdo pagas como horas
extraordinarias, acrescidas do adicional previsto em lei; jA& as horas negativas serao
descontadas na remuneragcdao do empregado, caso a compensacédo nado tenha ocorrido por
culpa ou omissao exclusiva desse.

V — No caso de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, antes de efetuada a
compensacao de horas CREDITO do empregado, estas serdo pagas juntamente com as
verbas rescisoérias, como horas extraordinarias, acrescidas do adicional previsto em lei.

VI - No caso de rescisdo do contrato de trabalho, as horas NEGATIVAS acumuladas no
periodo deverdo ser descontadas nas verbas rescisOrias, desde que constatada a
impossibilidade de compensacédo motivada pelo empregado.



CLAUSULA — TAXA ASSITENCIAL DE CAMPANHA SALARIAL — INCLUSAO, APROVADO
EM ASSEMBLEIA

O INSTITUTO FENACON descontara dos salarios de todos os seus empregados, em uma
Unica parcela, na folha do més subsequente em que ocorrer a homologagdo deste ACT a titulo
de TAXA ASSITENCIAL DE CAMPANHA SALARIAL, no valor de 1% (um por cento) do saléario
base.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados associados e ndo associados o
direito de oposicdo ao desconto, por meio de manifestacdo escrita, entregue pessoalmente no
Sindicato Profissional, em documento individual, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da
homologacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, comprometendo-se o Sindicato
Profissional a encaminhar a respectiva obje¢ao ao Instituto Fenacon, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis a contar do ultimo dia para oposicao.

Paragrafo Segundo - O Instituto Fenacon repassara ao SINDPD-DF os valores descontados
dez dias apos o desconto. Os valores deverdo ser depositados na Conta Corrente n.° 221.189-
0 - Agéncia 3476-2 do Banco do Brasil S/A, ficando o Instituto Fenacon obrigado a enviar
relacdo com valor nominal e comprovante de depdsito ao SINDPD-DF.

Paragrafo Terceiro — Toda e qualquer reclamacéo judicial ou extrajudicial relacionada ao
desconto referido sera de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Profissional.



